
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
CAMPANHA DE NOVAS FILIAÇÕES 

AO SINTEF-CL 
 

          Sabemos o quanto cada um de nós se dedica 
diariamente para manter a empresa funcionando com 
excelência, seja o pessoal da manutenção, da operação 
ou do administrativo, cada esforço, cada tarefa cumprida, 
cada meta alcançada, tudo isso constrói a grandeza do 
nosso trabalho. Para que essa dedicação seja realmente 
reconhecida, precisamos estar organizados, precisamos 
estar juntos. 

          O sindicato é a nossa ferramenta de luta por 
melhores salários, condições de trabalho mais dignas, 
segurança, direitos e valorização profissional. Quando 
estamos filiados, somos mais fortes, temos mais voz e 
representatividade. Com o apoio do sindicato, 
garantimos: 
 

 Negociações salariais mais justas; 
 Defesa dos nossos direitos em casos de abuso 

ou injustiça; 
 Acesso a assessoria jurídica e suporte em 

situações de conflito; 
 Participação em decisões que afetam 

diretamente o nosso dia a dia. 
 
          Não se trata apenas de contribuir. Trata-se de 
fazer parte de algo maior, de fortalecer uma rede de apoio 
que trabalha em prol de todos nós. Quanto mais 
trabalhadores filiados, mais forte será a nossa posição 
diante da empresa. 
          Procure um representante do sindicato e faça sua 
filiação. A hora de fortalecer a nossa voz é agora! 
 

Juntos somos mais fortes. Sozinhos somos alvos. 
Unidos, somos uma categoria! 

 
 

 
SORTEIO DE BRINDES CAMPANHA 

DE FILIAÇÕES 
 

          O SINTEF-CL está realizando uma campanha de 
novas filiações de trabalhadores ativos da MRS Logística 
entre os dias 16 de abril e 10 de julho de 2025. Nossa 
meta é alcançarmos um número de 300 novas filiações. 
Como medida de incentivo, faremos um sorteio de 
brindes entre os novos associados. Todos os novos 
associados neste período que estiverem com contrato de 
trabalho ativo na data do sorteio estarão aptos a 
participar. Serão sorteados 20 kits de brindes no dia 13 
de agosto de 2025, às 14h, na sede do sindicato. Caso a 
meta seja alcançada, incluiremos no sorteio três Smart 
TV’s. Tudo conforme Instrução Normativa 002/2025 
publicada no BUZINAÇO 600.  

Filie-se ao nosso sindicato e participe deste 
sorteio! 

 
 

           
 

          A companheirada tem usado bastante o canal de denúncias pelo site do SINTEF-CL e informamos a todos que todas 
as denúncias são tratadas de forma sigilosa, seja com os próprios citados, seja com os gestores responsáveis. 
Agradecemos a coragem dos companheiros em dar este passo de confiança em direção ao sindicato e ressaltamos a 
importância disso para que sejamos cientificados do que ocorre no dia a dia dos trabalhadores e possamos tratar tudo da 
forma correta.  
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PREPARATIVOS PARA A NEGOCIAÇÃO 
DO ACT 2025/2026 

 
          Como no ano passado, o SINTEF-CL iniciará os 
preparativos para as negociações do ACT 2025/2026 
mais cedo e a ideia é fazer assim daqui em diante. 
Apresentar a nossa Pauta de Reivindicações mais 
cedo dá mais tempo e melhores condições para a 
empresa avaliar nossas reivindicações. Nas 
campanhas anteriores ao ano passado, a pauta era 
entregue no final de setembro e a partir de agora 
faremos a entrega sempre até o dia 1º de agosto.  
          Durante todo o ano nós recebemos diversas 
sugestões para as negociações e o momento ideal 
para a companheirada dar as sugestões começa a 
partir de hoje. Enviem sugestões através do nosso site 
www.sintefcl.org.br/contatos até o dia 30 de junho 
para que possamos selecionar, avaliar e formatar as 
sugestões para serem inseridas na proposta. Sua 
participação pode ser anônima ou não, pelo link 
acima, ou entregue pessoalmente aos nossos 
diretores. 
 

Participem deste momento importante do 
processo negocial. 

Enviem suas sugestões até o dia 30/06. 
 
 

 
 
 

SORTEIO EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO 
FERROVIÁRIO 

 
          No último dia 30 de abril, Dia do Ferroviário, o 
SINTEF-CL realizou mais uma vez, um sorteio de brindes 
entre seus associados visando comemorar a data com a 
família ferroviária. 

          Os ganhadores foram o Paulo Edinardo, da GOT-
RJ; o Fernando António e o Ícaro, ambos da Oficina do 
P.1-07. Cada um deles levou pra casa uma Smart TV 
TCL de 50”. 

          Os prêmios foram entregues na nossa sede 
pessoalmente pelo nosso Presidente que aproveitou o 
momento para falar sobre o Dia do Ferroviário e a 
Campanha de Novas Filiações: "é dia de comemorar 
quem faz a ferrovia acontecer! Ferroviário, seu trabalho 
tem valor. Aproveita a data e se junte a nós no sindicato. 
Juntos, a categoria fica mais forte.”  

 

 

R A P I D I N H A S 

 Extrapolação de jornada na tração - Infelizmente 
este é um caso antigo e que está sempre nas 
denúncias anônimas. Os maquinistas de Bom Jardim 
têm relatado que praticamente todas as escalas estão 
passando das 8 horas de jornada. O que falta? 
Planejamento? Tá difícil e inseguro operar trens 
assim. 

 Viação MRS - continuam colocando vários 
maquinistas em cabine de locomotiva sem se 
preocuparem com a segurança. O deslocamento de 

maquinistas tem que ser rodoviário e isso está previsto 
em ACT. Não adianta mandar colocar o ponto em TRE 
porque sabemos que isso é pra encobrir o que está 
errado. 

 Entrada do Complexo do 460 e Estrada do P.1-07 - 
já passou da hora da MRS assumir a responsabilidade 
e pavimentar estes locais. No P.1-07 está corriqueiro 
a interdição da estrada e o recurso é utilizar a saída 
pela VSB. Tá certo isso? E a ambulância em 
emergência? Como ficará?  
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Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h às 12h e de 13h às 17h ressalvando a possibilidade 
de alteração destes horários sem aviso prévio em função da dinâmica de atuação da diretoria. 

 

Maio é o mês das mães e o SINTEF-CL parabeniza todas as mães por uma vida inteira dedicada à maternidade! 
As Matérias aqui contidas são de responsabilidade da Diretoria Executiva. 

 


