BUZINACO

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutengdo em

Equipamentos Ferroviarios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL - Filiado a FITF - CNTTL - CUT

VENDA DA ATUAL SEDE E OS NOVOS RUMOS PARA O FORTALECIMENTO
DO PATRIMONIO E DA LUTA SINDICAL

A diretoria do SINTEF-CL vem a publico explicar, de forma transparente, os motivos que
levaram a diretoria a propor a venda do prédio que atualmente abriga a sede da entidade.

Conforme discutido e deliberado em assembleia ocorrida no dia 24/07/25 para esta finalidade, tendo
o seu Edital sido publicado no Jornal Hoje Em Dia do dia 05/07/25 e no BUZINACO do dia 14/07/2025, o
prédio da atual sede do nosso sindicato foi colocado a venda.

A construgao existente conta com cinco pavimentos, dos quais apenas dois estdo em funcionamento
e carecendo de reformas. Os outros trés permanecem inacabados, demandando um investimento
extremamente alto para conclusdo das obras, sem que haja previsibilidade de retorno comercial que
justifique tamanha despesa. Além disso, o imovel apresenta dificuldades estruturais que comprometem sua
funcionalidade, como a auséncia de um elevador, item essencial para acessibilidade e para o pleno
aproveitamento do espaco. A localizagao do prédio também nao favorece a valorizagao ou exploragéo de
suas areas adicionais, o que torna pouco viavel qualquer investimento de médio ou longo prazo no local.
Diante desse cenario, a manutencao da atual sede significaria um custo elevado, sem a contrapartida
esperada em beneficios para os associados ou para o fortalecimento da entidade.

Por outro lado, a construgdo de uma nova sede surge como a solugado mais adequada e estratégica.
Em 2022, o sindicato adquiriu um terreno préprio no bairro Tamareiras, em Lafaiete, especialmente voltado
para esse objetivo. A nova sede esta sendo planejada e sera executada dentro das necessidades reais do
sindicato, priorizando um espac¢o moderno, funcional e exclusivo ao atendimento dos associados e ao pleno
funcionamento das atividades sindicais. O projeto prevé ambientes adequados para reunides, assembleias,
atendimento individualizado e demais demandas da categoria, garantindo maior conforto, acessibilidade e
eficiéncia nos servigos prestados e ja esta em fase adiantada de elaboragado. em breve faremos a divulgagao
de mais detalhes.

Outro aspecto fundamental dessa decisao € o fortalecimento do caixa da entidade. A venda do atual
prédio permitira ndo apenas a construgdo da nova sede, mas também a preparagao para um futuro projeto
ainda mais ambicioso: a construcdo de um prédio comercial em terreno proprio, também no bairro
Tamareiras, que foi adquirido em 2021. Localizado em uma area de maior potencial econémico e comercial
que a sede atual, esse empreendimento representara um patrimdnio adicional para o sindicato, ampliando
sua sustentabilidade financeira e proporcionando novas fontes de receita.

Para a diretoria do SINTEF-CL, é motivo de grande satisfagdo poder administrar com responsabilidade
e visdo de futuro o crescimento patrimonial da entidade sindical. Mais do que ampliar bens e estruturas
fisicas, trata-se de investir na capacidade de resposta e na eficiéncia da organizacdo em sua missao
principal: a defesa intransigente dos trabalhadores ferroviarios.

Ao adotar essas medidas, o sindicato reafirma seu compromisso em zelar pelos interesses da
categoria, oferecendo melhores condigbes de atendimento e fortalecendo sua base material para enfrentar
os desafios atuais e futuros. O SINTEF-CL segue firme em sua trajetéria de luta, agora com a convicgao de
que as decisdes tomadas hoje garantirdo mais agilidade, modernidade e eficiéncia na defesa dos direitos
dos ferroviarios.




NEGOCIACAO DO ACT 2025/2026

Conheca alguns pontos da nossa Pauta de Reivindicagoes.

Com a nossa pauta ja protocolizada na MRS para a negociacdao do ACT 25/26, estamos apenas

aguardando o inicio das reunides e a contra proposta da empresa. Considerando que a nossa data base é em
1° de novembro e que os indices inflacionarios sao divulgados apenas apés o dia 10 de cada més, muito
provavelmente as reunides ficardo para a segunda quinzena de novembro.

Vejam abaixo os principais pontos reivindicados:

Garantia da data base em 1° de novembro de 2025;

Garantia de estabilidade no emprego entre os 15 (quinze) dias anteriores a data base e os 15 (quinze)
dias posteriores a assinatura do acordo, salvo pedidos de interesse do trabalhador ou falta grave;
Reajuste salarial conforme INPC-IBGE ou ICV-DIEESE, o que for maior, além de reajuste real de 5%
(cinco por cento) em 01/11/25 sobre os salarios ja reajustados pelo indice inflacionario;

Reajuste de 2% (dois por cento) em 01/05/26 sobre os salarios vigentes em 30/04/26 a titulo de reajuste
real;

Ticket Alimentagao/Refeicdo mensal no valor de R$1.608,00 e Ticket de Natal a ser pago até o dia 15
de dezembro/2026 no valor referente a 75% do valor do Ticket Mensal;

Parcela Fixa de PPR no valor correspondente ao menor salario praticado pela MRS conforme tabela
anexa ao ACT vigente na ocasiao, a ser creditado até o dia 20 de julho/26;

Diarias de Maquinista reajustadas para R$67,00 nos mesmos moldes de concesséo praticados hoje;
Auxilio Materno-infantil nos mesmos moldes praticados hoje com corre¢ao do valor nos mesmos indices
da corregao salarial;

Hora-extra em dias uteis a 75% e nos domingos e feriados em 150% da hora normal;

Folga aniversario para todos os trabalhadores com duragao minima de 36 horas;

Reajuste dos adicionais de monocondugao e monitoria para 25% e 30% respectivamente;

Vale cultura no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais);

Concessao de um valor correspondente ao salario base do trabalhador no retorno das férias, a titulo de
bonificagdo, desde que ele nao tenha falta injustificada dentro do seu periodo aquisitivo.

Os trabalhadores que quiserem ter a integra da pauta podem solicita-la pelo WhatsApp 31-9-9902-4567

ou com um de nossos diretores.

SINTEF *CL Setembro Amarelo: para o sindicato a vida vem sempre em primeiro lugar.

SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE T30 ° 2 = m o & o
CONSELHEIRO LAFAIETE As Matérias aqui contidas séo de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Juntos somos mais fortes.

RAPIDINHAS

Preco e qualidade da refeicdo no restaurante do P.1-07 — alguns trabalhadores procuraram o sindicato informando que a
conta do restaurante no P.1-07 esta ficando pesada. Que os precos praticados estariam inflados e que a percepgéo de
qualidade tem deixado a desejar. Varios diretores do sindicato sdo usuarios do referido restaurante e eles tém observado uma
variagao de opinido entre os trabalhadores. Desta forma, o SINTEF-CL quer saber: qual a sua percepgao sobre esse assunto?
Envie seu comentario de forma andnima para www.sintefcl.org.br/contato

Acordo de jornada do pessoal da GOEV — O acordo especifico de jornada de trabalho do pessoal da GOEV foi mais uma
vez renovado com a MRS por mais um ano. Pedimos aos trabalhadores envolvidos que nos informem sobre qualquer
anormalidade no cumprimento do que foi acordado e também as suas percepgdes de como esta sendo essa experiéncia com
as normas acordadas.

Brindes da Campanha de Novas Filiagbes — Nossos diretores ja estdo realizando as entregas dos brindes aos novos
associados e se vocé, que se filiou durante a companha, ainda n&o recebeu o seu, pode aguardar que entraremos em contato.

Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 - Sdo Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG
CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141

site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com - Instagram: @sintefcl

Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h as 12h e de 13h as 17h ressalvando a possibilidade
de alteragéo destes horarios sem aviso prévio em fungéo da dindmica de atuagao da diretoria.




