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NEGOCIACAO DO ACT 2025/2026

A reuniao inaugural foi realizada e decepcionou a todos.

No ultimo dia 17 de novembro, em Juiz de Fora —
MG, realizamos a primeira reunido de negociagdo do
ACT 2025/2026, ocasiao em que a MRS apresentou sua
contraproposta inicial. Infelizmente, o que recebemos foi
profundamente decepcionante e muito distante do que os
trabalhadores esperavam, especialmente diante do
esforgo coletivo e dos resultados que temos entregue ano
apos ano, além dos excelentes resultados que a empresa
divulgou em seu balango do 3° TRIMESTRE.

Embora a MRS tenha confirmado a manutengao da
data-base em 1° de novembro e proposto um periodo
extremamente limitado de estabilidade no emprego,
restrito apenas aos dias 20 a 30 de novembro, todo o
restante da proposta mostrou um descompromisso
evidente com as necessidades reais da categoria. A
empresa optou por simplesmente repetir as clausulas do
ACT vigente, aplicando as clausulas financeiras apenas
o reajuste pelo INPC (4,49%), ignorando por completo
discussodes fundamentais, como a Parcela Fixa do PPR,
que sequer foi mencionada durante a apresentagao.

A auséncia de avancgos significativos, combinada
com uma postura que desconsidera nossas
reivindicacbes e o valor do trabalhador dentro do
processo produtivo, tornou a contraproposta inaceitavel.
Diante de um conteudo tdo aquém do esperado e muito
abaixo da nossa pauta, nao nos restou alternativa senao
recusa-la imediatamente, ainda durante a reunio,
solictando que a empresa a reavalie com
responsabilidade e que seja apresentada evolugdo na
préxima rodada de negociagao que ficou marcada para o
dia 26/11.

Seguiremos firmes, defendendo com seriedade os
direitos e a valorizagéo de todos os trabalhadores.

Juntos sempre seremos mais fortes!

TABELA COMPARATIVA
PAUTA DE REIVINDICAGAO CONTRAPROPOSTA MRS
Garantia da data base em 1° de Atendido

novembro de 2025

Reajuste salarial conforme INPC-
IBGE ou ICV-DIEESE, o que for
maior, além de reajuste real de 5%
(cinco por cento) em 01/11/25 sobre
os saldrios ja reajustados pelo indice
inflacionario

Reajuste pelo INPC (4,49%) sobre
os salarios vigentes em 30/10/25,
mas nao para todos, excluindo
cargos de alto escaldo e quem esta
na empresa ha menos de um ano
com saldrio superior ao teto
previdenciario.

Reajuste de 2% (dois por cento) em
01/05/26 sobre os salarios vigentes
em 30/04/26 a titulo de reajuste real

N&o Atendido

Ticket Alimentagdo/Refeigdo mensal
no valor de R$1.608,00 e Ticket de
Natal a ser pago até o dia 15 de
dezembro/2026 no valor referente a
75% do valor do Ticket Mensal

Ticket Alimentagdo/Refeigdo mensal
no valor de R$1.254,00 e Ticket de
Natal a ser pago em
dezembro/2026 no valor de
R$700,00. (Este ultimo sem
corregdo)

Parcela Fixa de PPR no valor
correspondente ao menor salario
praticado pela MRS conforme tabela
anexa ao ACT vigente na ocasido, a
ser creditado até o dia 20 de julho/26

Nao Atendido e Nem Mencionado

Diarias de Maquinista reajustadas
para R$67,00 nos mesmos moldes de
concessao praticados hoje

Diarias de Maquinista reajustadas
para R$56,83 nos mesmos moldes
de concessao praticados hoje

Auxilio Materno-infantil nos mesmos
moldes praticados hoje com corregao
do valor nos mesmos indices da
correcgao salarial

Auxilio Materno-infantil nos mesmos
moldes praticados hoje reajustado
para R$976,98

Hora-extra em dias Uteis a 75% e nos
domingos e feriados em 150% da hora
normal

Nao Atendido

Folga aniversario para todos os
trabalhadores com duragéo minima de
36 horas

Nao Atendido

Reajuste dos adicionais de
monocondugdo e monitoria para 25%
e 30% respectivamente

N&o Atendido

Vale cultura no valor de R$350,00
(trezentos e cinquenta reais)

Nao Atendido

Concesséo de um valor
correspondente ao salario base do
trabalhador no retorno das férias, a
titulo de bonificagdo, desde que ele

ndo tenha falta injustificada dentro do
seu periodo aquisitivo

N&o Atendido




Seguranca Nao se Faz com Medo

Companheiros, nas ultimas situagdes que vivenciamos,
tem ficado cada vez mais evidente uma mudanga preocupante
na forma como a seguranca vem sendo conduzida na MRS. Em
vez de priorizar a prevengdo e o cuidado com as pessoas,
temos visto um foco crescente em punicdes e
responsabilizagbes individuais.

Infelizmente, o que antes era um trabalho voltado a
antecipagdo de riscos parece ter se transformado em uma
cultura onde se espera o erro acontecer para, entdo, agir de
forma punitiva. Essa postura ndo contribui para um ambiente
mais seguro. Apenas aumenta o medo e reduz a confianga
entre equipes e gestores.

Os numeros de acidentes ao longo do ano mostram que
algo precisa ser revisto com urgéncia. Ndo é possivel construir
uma cultura de segurancga solida quando o foco estd em
“encontrar culpados”, e ndo em entender causas e melhorar
processos.

Seguranga verdadeira se faz com dialogo, orientagéo e
participagdo de todos. Precisamos retomar o espirito de
colaboracgdo e respeito mutuo que sempre foi a base do nosso
trabalho.

Punicao nao salva vidas — prevengdo e compromisso
coletivo, sim.

Julaamento da ADI 6309

No préximo dia 03 de dezembro, o Supremo Tribunal
Federal julgard a ADI 6309, acéo que trata diretamente da
constitucionalidade das mudangas na aposentadoria
especial, introduzidas pela Reforma da Previdéncia. Este
julgamento é de enorme relevancia para todos os
trabalhadores que exercem atividades sob condigdes
prejudiciais a saude e a integridade fisica.

A aposentadoria especial sempre foi uma forma de
protecdo social, reconhecendo que certos profissionais
enfrentam riscos permanentes no desempenho de suas
fungbes. A reforma, porém, alterou regras historicas,
gerando inseguranca, perda de direitos e duvidas sobre o
futuro desses trabalhadores.

A ADI 6309 busca justamente esclarecer se essas
mudangas respeitam a Constituicdo e os principios que
garantem a dignidade, a protegcdo e a justica social para
quem atua em ambientes insalubres ou perigosos.

O resultado desse julgamento podera:

. Reafirmar direitos essenciais, preservando a légica
de protegao aos trabalhadores expostos a riscos;

. Rever pontos da reforma que podem ter reduzido ou
dificultado o acesso a aposentadoria especial;

e Trazer seguranca juridica, garantindo clareza sobre
as regras que devem ser aplicadas daqui em diante.

Diante disso, o0 acompanhamento desse julgamento
é fundamental. Trata-se de uma pauta que afeta
diretamente a vida e o futuro de milhares de profissionais
em todo o pais, especialmente aqueles que dedicam sua
forga de trabalho em condi¢des adversas.

Estamos de Olho!

Estrada do P.1-07

Mas condigées e riscos constantes para os
trabalhadores

O Sindicato vem, mais uma vez, manifestar sua
profunda preocupagado com as péssimas condigdes da
estrada P.1-07, especialmente durante periodos de
chuva. A via, que ja apresenta problemas estruturais ha
anos, torna-se praticamente intransitavel quando o solo
esta encharcado, colocando em risco direto a seguranca
dos trabalhadores que dependem do transporte fornecido
pela empresa.

Na ultima semana, durante o deslocamento do
pessoal do turno, um novo incidente envolvendo os
6nibus ocorreu exatamente no trecho mais critico da
estrada, situagéo registrada na foto abaixo. O veiculo
atolou e apresentou risco de tombamento devido a
instabilidade do terreno, situagéo que causou apreensao
entre os trabalhadores e poderia ter resultado em
consequéncias mais graves.

Esses episddios ndo sao isolados. A cada periodo
chuvoso, repetem-se atrasos, inseguranga e a constante
sensacgao de que vidas estdo sendo colocadas em perigo
pela falta de manuteng¢ao adequada da via. O Sindicato
tem cobrado insistentemente providéncias, mas até o
momento as melhorias realizadas se mostram
insuficientes ou pontuais.

Reforgamos que a segurancga dos trabalhadores deve ser
prioridade absoluta. E inaceitavel que profissionais, ja
sujeitos a jornadas intensas, ainda precisem enfrentar
condicbes precarias de deslocamento, sabendo que um
simples trajeto pode se transformar em risco de acidente.

O Sindicato seguird cobrando a imediata
recuperagdo do trecho, com acgbes estruturais e
permanentes, bem como a apresentagao de um plano de
manutengdo capaz de garantir a trafegabilidade da
estrada em qualquer condigéo climatica.
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Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h as 12h e de 13h as 17h ressalvando a possibilidade de alteragdo
destes horarios sem aviso prévio em fungéo da dinamica de atuagéo da diretoria.

Novembro Azul: ndo deixe o preconceito prevalecer. Previna-se!
As Matérias aqui contidas sé@o de responsabilidade da Diretoria Executiva.




