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NEGOGIACGA® DO ACT 2025/2026

Encerramento unilateral das
negociagoes pela MRS e grave desrespeito ao processo coletivo.

A diretoria do SINTEF-CL manifesta profunda preocupacgao e inconformismo com a postura adotada pela MRS

Logistica durante as tratativas do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026. De forma unilateral, a empresa deu por
encerrada as negociagdes, em apenas duas reunides, sem aprofundamento na pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
e sem qualquer avango concreto em diregdo as reivindicagdes da categoria. Atitude que consideramos precipitada,
desrespeitosa e incompativel com as praticas de relagdes trabalhistas equilibradas.

Vamos elencar aqui quatro pontos que reforcam nosso modo de pensar e evidenciam que poderiamos evoluir nas

negociagoes:

1-

2.

O excelente desempenho econémico da MRS torna injustificavel a proposta apresentada: O encerramento
prematuro da negociagao torna-se ainda mais grave diante do atual momento econémico da MRS, amplamente
divulgado ao mercado e registrado em documentos oficiais. Segundo dados apresentados ao mercado e
comunicados a CVM referentes ao terceiro trimestre de 2025 a MRS obteve crescimento consistente de receita,
apresentou EBITDA expressivo, ampliou sua margem operacional, e registrou recordes em volume de transporte
e eficiéncia operacional, reforgando a solidez financeira e a capacidade de investimento da empresa. Trata-se de
um cenario que, de forma inequivoca, demonstra capacidade para realizar avangos significativos no ACT,
especialmente em temas sensiveis como remuneracgao, beneficios, jornadas, seguranga operacional e condi¢cdes
de trabalho. Portanto, a proposta apresentada, limitada, insuficiente e distante da pauta construida pela categoria
ndo se justifica a luz dos resultados divulgados e ndo atende minimamente as expectativas legitimas dos
trabalhadores.

A postura da empresa viola o espirito da negociagao coletiva:

O Sindicato destaca que negociagdes coletivas pressupdem dialogo continuo, transparéncia, contraposi¢cao de
argumentos, construgdo conjunta de solugdes e respeito ao papel representativo das entidades sindicais. Ao
deliberar de forma unilateral pelo encerramento do processo, a empresa compromete a qualidade da negociagao,
viola o principio da boa-fé e amplia o distanciamento entre empresa e trabalhadores. Entendemos que uma
companhia do porte da MRS deve agir de maneira proporcional a sua relevancia econémica e social. O caminho
adotado neste ACT, no entanto, sinaliza insensibilidade social, falta de disposicdo para o didlogo e
desconsideracao pela categoria ferroviaria que é, em Ultima instancia, responsavel por tornar possivel os
resultados tao celebrados perante o mercado.

O Sindicato exige reabertura imediata e responsavel das negociagodes:

O Sindicato reafirma seu compromisso com o dialogo, com a transparéncia e com a defesa firme e responsavel
dos direitos da categoria. Diante disso, solicitamos publicamente que a MRS reabra a mesa de negociagao, com
disposicéo real para avangar e respeito efetivo ao processo coletivo. A categoria ferroviaria merece condi¢des de
trabalho compativeis com o nivel de exceléncia operacional que entrega diariamente. Uma empresa que alcanga
resultados recordes também deve oferecer reconhecimento proporcional aqueles que constroem esses
resultados.

A categoria ferroviaria aguarda uma mudancga de postura da empresa:

Diante da postura adotada pela empresa, o Sindicato esclarece que mantera a disposi¢ao ao didlogo e espera o
retorno das negociagdes por entender que, por todo o resultado operacional e momento vivido pela companhia é
perfeitamente possivel haver evolugao na sua contraproposta. O momento de termos um reajuste real significativo
é este e ndo podemos deixa-lo passar. Os trabalhadores estéo indignados e ndo aceitarao migalhas.

ESTAMOS ATENTOS E DISPOSTOS A NEGOCIAGAO E AO ENFRENTAMENTO.



O Momento da MRS:
Robustez Financeira, Recordes de
Lucro e Volume de Transporte.

e No 3° trimestre de 2025, a MRS registrou
Receita Liquida de Servigos de R$ 2,0 bilhées,
crescimento de 5,9% em relagdo ao 3T24.

e O EBITDA atingiu R$ 1,1 bilhdo, um aumento de
12,8% ano a ano, com margem EBITDA de
54,4% — indice de rentabilidade admiravel.

e A tonelagem transportada no trimestre bateu
57,5 milhoes de toneladas, recorde trimestral
da empresa.

e No acumulado recente: em 2024 a empresa
alcancou Receita Liquida de R$ 7 bilhdes e
Lucro Liquido de R$ 1,4 bilhdo, os maiores da
sua histéria, frutos de um crescimento de 229%
nos ultimos cinco anos.

¢ A malha da MRS se mantém como uma das
principais rotas do pais — responsavel pela
movimentagdo de cargas fundamentais a
economia nacional.

Em resumo: a empresa ndo esta passando
aperto. Muito pelo contrario! Lucra, cresce, investe,
expande volume e eficiéncia.

A FERROVIA ESTA EM PLENA BONANSA.

Se a Empresa Esta Em Sua Melhor
Fase, o Trabalhador Nao Pode Estar
em Sua Pior.

E inadmissivel que, no auge dos resultados
financeiros, a MRS devolva aos ferroviarios um ACT tao
aquém da expectativa dos trabalhadores.

E indecente que, com os indicadores mais fortes
da ultima década, entregue uma proposta que ignora
completamente a pauta construida pela base.

E vergonhoso que, quanto mais lucra, menos
reconheca.

Uma empresa que se gaba dos proprios
recordes, mas trata seus trabalhadores
como numeros descartaveis, perde moral,
perde legitimidade e perde respeito.

Veja na Tabela Co

mparativa o Que

Esta em Jogo:

TABELA COMPARATIVA
PAUTA DE REIVINDICAGAO CONTRAPROPOSTA MRS
Garantia da data base em 1° de Atendido

novembro de 2025

Reajuste salarial conforme INPC-
IBGE ou ICV-DIEESE, o que for
maior, além de reajuste real de

5% (cinco por cento) em 01/11/25
sobre os salarios ja reajustados

pelo indice inflacionario

Reajuste pelo INPC (4,49%)
sobre os salarios vigentes em
30/10/25, mas nao para todos,

excluindo cargos de alto

escaldo e quem esta na
empresa ha menos de um ano

com salario superior ao teto

previdenciario. Havera reajuste
real de 1% nos niveis 3 e 4 da

Tabela de Pisos Salariais
constante no Anexo | do ACT

Reajuste de 2% (dois por cento)
em 01/05/26 sobre os salarios
vigentes em 30/04/26 a titulo de
reajuste real

Nao Atendido

Ticket Alimentagao/Refeigao
mensal no valor de R$1.608,00 e
Ticket de Natal a ser pago até o

dia 15 de dezembro/2026 no
valor referente a 75% do valor do

Ticket Mensal

Ticket Alimentagao/Refeigao
mensal no valor de R$1.308,00
e Ticket de Natal a ser pago em

dezembro/2026 no valor de

R$700,00. (Este ultimo sem

correcao)

Parcela Fixa de PPR no valor
correspondente ao menor salario
praticado pela MRS conforme
tabela anexa ao ACT vigente na
ocasiao, a ser creditado até o dia
20 de julho/26

Nao Atendido da forma
reivindicada, oferecendo o
mesmo valor do ano passado
que foi de R$1.500,00

Diarias de Maquinista
reajustadas para R$67,00 nos
mesmos moldes de concesséo

praticados hoje

Diarias de Maquinista
reajustadas para R$58,00 nos
mesmos moldes de concesséao

praticados hoje

Auxilio Materno-infantil nos
mesmos moldes praticados hoje
com corregao do valor nos
mesmos indices da corregao
salarial pretendida

Auxilio Materno-infantil nos
mesmos moldes praticados
hoje reajustado para
R$1.000,00

Hora-extra em dias Uteis a 75% e
nos domingos e feriados em
150% da hora normal

Nao Atendido

Folga aniversario para todos os
trabalhadores com duracao
minima de 36 horas

Nao Atendido

Reajuste dos adicionais de
monocondugao e monitoria para
25% e 30% respectivamente

Nao Atendido

Vale cultura no valor de
R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais)

Nao Atendido

Concesséo de um valor
correspondente ao salario base
do trabalhador no retorno das
férias, a titulo de bonificagao,
desde que ele ndo tenha falta
injustificada dentro do seu
periodo aquisitivo

Nao Atendido

SINTEF-CL

SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com -

Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 - Sdo Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG
CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141

Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h as 12h e de 13h as 17h ressalvando a possibilidade de alteragédo
destes horarios sem aviso prévio em fungdo da dinamica de atuagao da diretoria.

Novembro Azul: ndo deixe o preconceito prevalecer. Previna-se!
As Matérias aqui contidas séo de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Instagram: @sintefcl




