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ACT 2025/2026

Chegou a hora da decisao!

Diante de um contexto de franco crescimento e
solidez, a MRS convocou a categoria ferroviaria para
negociar o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 em
novembro passado, mas para nossa completa
“incredibilidade”, realizou apenas duas reunides e, sem
qualquer aval da categoria, declarou, unilateralmente,
concluida a negociagédo, apresentando uma proposta
muito abaixo do esperado pelos ferroviarios e
desproporcional a realidade que ela vive.

Tal atitude revela, no minimo, desprezo absoluto
pelos trabalhadores. E uma quebra de confianca. Um
insulto aos que sustentam a operagao da ferrovia com seu
trabalho, sua dedicacdo, sua vida. O sindicato esta
estarrecido e a categoria deve estar também. Nao
podemos aceitar que, no momento em que a MRS bate
recordes, a menor parte dessa prosperidade seja
revertida para quem move os trilhos.

A diretoria do SINTEF-CL é contraria a proposta
apresentada pela empresa por entender que ela nao
atende as reivindicagcbes da categoria, ndo recompde
perdas, ndo apresenta ganho real e ignora pontos
essenciais da pauta construida coletivamente pelos
trabalhadores. Ainda assim, o Sindicato decidiu levar a
proposta para apreciagao da categoria em assembleia por
uma razao fundamental: quem decide os rumos do Acordo
Coletivo é a categoria, e ndo a diretoria sindical
isoladamente.
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Ao levar a proposta a categoria, 0 SINTEF-CL deixa
claro que nao concorda com seus termos, mas respeita o
direito coletivo de decidir. Portanto, essa decisdo nao
significa concordancia, tampouco enfraquecimento da
luta. Pelo contrario: € um ato de coeréncia, maturidade
politica e compromisso com a vontade soberana da base,
que fortalece o Sindicato e preserva a unidade da
categoria.

Por que devemos rejeitar a proposta?

e Porque a empresa tem plena capacidade
financeira para oferecer condigbes dignas e ainda
lucra somas bilionarias;

e Porque aceitar a proposta seria naturalizar o
desrespeito: um ataque direto a direitos e
dignidade;

e Porque a empresa mostra sua face real: rica, forte
e indiferente. Inequivoca prova de que a boa-fé
esta ausente.

e Porque, se a categoria n&do reagir agora, estara
abrindo precedente para que desmandos se
repitam nos proximos acordos.

Convocacao a categoria ferroviaria:

Companheiros, ndo aceitem esse prémio de
consolagao mofado em nome da “tranquilidade”.

Que ninguém se engane: a MRS lucra, a MRS
cresce, a MRS investe e fecha negociagdo com um piscar
de olhos.

VOTE NAO!

Este sindicato conclama toda a categoria a se
manter firme. Rejeitar a proposta sem medo, com
dignidade. Cobrar debate real, respeito, valorizagdo de
quem faz a ferrovia andar. Nao seremos coniventes com
truculéncia de mesas vazias e propostas que nao
atendem minimamente as expectativas.

Exigimos uma negociagao séria, com pluralidade, com participagao, com respeito.
Lucro nao da o direito de opressao.



COMO SERA REALIZADA
A ASSEMBLEIA DO ACT 25/267?

A diretoria do SINTEF-CL realizara a coleta dos votos
nos locais de trabalho conforme o Edital de Convocagao
publicado nesta edigdo do Buzinago e para tanto disponibiliza
também o quadro de horarios e locais de votacdo abaixo. E
importante salientar que aqueles que estido de férias, folga ou
intervalo entre jornadas e os que queiram votar fora da area de
trabalho, podem vir até a sede do sindicato, onde também
havera uma urna. E de extrema importancia que todos votem.

LOCAIS E HORARIOS PARA VOTAGCAO DO ACT 2025/2026 - SINTEF-CL

DATA LOCAL HORARIO URNA PRESIDENTE
SEDE DO SINDICATO - CONS. Das 09h AS 12h e das
LAFAIETE 13h &s 16h R Rosson
ESCALA DE FOI - BOM JARDIM | Das 07h30min as 15h URNA 02 REINALDO
ESTACAO DE FDM - MURTINHO | Das 14h as 17h30min
DIA
27/01/26 | OFICINA DE LOCOMOTIVAS DO Das 19h &5 20h URNA 03 ALDO
P.1-07
DESTAC. VIA FBR - BRUMADINHO Das 07h as 08h
ESCALA DE FMC - MARIO s URNA 04 ALYSSON
CAMPOS Das 10h as 14h
SEDE DO SINDICATO - CONS. Das 09h AS 12h e das
LAFAIETE 13h as 16h URNA 01 ROBSON
ESCALA DE FOI - BOM JARDIM | Das 07h30min as 15h URNA 02 REINALDO
DIA ESCALA DO P.1-07 Das 14h as 17h
URNA 03 ALDO
28/01/26 | OFICINADELOCOMOTIVASDO | | "o o o
P.1-07
DESTAC. VIA FBV - BELO VALE Das 07h as 08h
URNA 04 ALYSSON
ESCALA DE FOO - ANDAIME Das 11h as 14h
SEDE DO SINDICATO - CONS. Das 09h AS 12h e das
LAFAIETE 13h as 16h LLTF Ronson
ESTAGAO DE FBC - BARBACENA | Das 07h30min as 09h
DIA OFICINA DE LOCOMOTIVAS DO R URNA 02 REINALDO
29/01/26 P.1-07 Das 13h as 15h
REFEITORIO DEGEOMPLEXO po Das 09h as 15h URNA 03 ALDO
DESTACAMENTO DE VIA P.1-13 Das 07h30 as 09h URNA 04 ALYSSON

UNIDADE, AUTONOMIA E RESPEITO A
DECISAO DOS TRABALHADORES

Apesar de a MRS Logistica ter encerrado de forma
unilateral as negociagbes do ACT 2025/2026, limitando o
processo a apenas duas reunides e sem permitir um debate
mais aprofundado sobre as pautas de reivindicagdes
apresentadas pelos sindicatos, as entidades representativas
dos trabalhadores ndo se omitiram diante desse cenario.

Apbs analises criteriosas realizadas por cada
diretoria, os sindicatos Central do Brasil, SINTEF-CL e STEFSP
decidiram, de maneira responsavel e articulada, realizar suas
assembleias de forma conjunta, garantindo aos trabalhadores
uma condig¢do de votagao inédita nos ultimos anos.

No ambito dessa construgdo coletiva, o SINTEF-
CL realizara suas assembleias nos dias 27, 28 e 29 de janeiro,
enquanto os sindicatos Central do Brasil e STEFSP realizardo
nos dias 28 e 29 de janeiro, com o encerramento simultdneo
dos trabalhos no dia 29/01.

Essa deciséo conjunta é fruto do esforgo politico e
sindical das diretorias em caminhar de forma organizada,
responsavel e transparente, assegurando que os trabalhadores
de bases distintas tenham igualdade de condigdes para avaliar,
debater e deliberar sobre o ACT 25/26.

Ressaltamos que cada sindicato mantém
integralmente sua autonomia de decisdo, respeitando suas
instancias estatutarias e a vontade soberana de sua base. Ao
mesmo tempo, este movimento refor¢ca a importancia de uma
negociagao coesa, articulada e unificada, como instrumento de
fortalecimento da luta sindical e de defesa dos direitos dos
trabalhadores ferroviarios.

A unidade construida neste momento nao retira
autonomia, mas sim, amplia forga, reafirma o compromisso com
a democracia sindical e fortalece a resisténcia frente as
tentativas de enfraquecimento da negociacdo coletiva.
Negociagdo esta que é de responsabilidade dos sindicatos,
mas a decisdo final é da categoria, votando de maneira
consciente, sem sucumbir a pressao de “chefes”.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e
Manutengédo em Equipamentos Ferroviarios de Conselheiro Lafaiete -
SINTEF-CL, inscrito no CNPJ sob o n° 23.963.473/0001-90, por seu
Presidente no uso de suas atribuicbes, e em conformidade com o
Estatuto, convoca todos os empregados da base territorial deste
Sindicato, associados e ndo associados, para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA nos dias 27, 28 e 29 de janeiro de 2026 para
votagao secreta que aprovara, ou ndo, o Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026 negociado com a MRS Logistica S.A. Havera 01 (uma)
URNA FIXA na sede do sindicato a Rua Marechal Floriano Peixoto,
353 - Sao Sebastiao, Cons. Lafaiete — MG, que coletara os votos entre
09h e 12h e entre 13h e 16h. Havera também 03 (irés) URNAS
ITINEREANTES que coletardo os votos entre 07h e 20h nos dois
primeiros dias de votagdo e entre 07h e 15h no ultimo dia de
votagao. As urnas itinerantes percorrerdo as seguintes localidades da
base territorial: Complexo do 460 em Cons. Lafaiete; Estagcdo de
Barbacena; Escala de Maquinistas de Bom Jardim de Minas;
Destacamento de Via Permanente de Belo Vale, P.1-13 e
Brumadinho; Estacao de Joaquim Murtinho; Estagao do Andaime;
Escala de Maquinistas e Oficina do P.1-07; Escala de Maquinistas
de Mario Campo. A votagdo, através das urnas itinerantes, podera
acontecer em outros locais ndo mencionados acima para que possam
viabilizar a coleta de votos e poderao ter seus horarios de inicio e fim
de coleta de votos alterados conforme a necessidade da votagdo. A
apuragao dos votos ocorrera no dia 29 de janeiro apés as 16h, na
Sede do Sindicato tendo todas as urnas ja se encontrando na Sede.
Caso seja alcangcado o numero total de votantes antes do dia de
encerramento, o Presidente do Sindicato podera dar por encerrada a
coleta de votos antecipadamente, procedendo em seguida a apuracao.
Os trabalhos de coleta de votos serdo realizados pelos diretores do
SINTEF-CL ndo sendo permitida a interferéncia de qualquer pessoa
diferente da diretoria da entidade. A mesa apuradora podera ser
composta por, no maximo, cinco pessoas, sendo duas indicadas pela
empresa e trés pelo sindicato. Estardo aptos a votar todos os
trabalhadores lotados na base do SINTEF-CL com contrato de trabalho
por tempo indeterminado relacionados na listagem de votagdo
fornecida pela empresa ou, caso ndo estejam relacionados, que
comprovarem a sua lotagdo na base deste sindicato e a condigdo de
contrato indeterminado através de documento emitido pela MRS
Logistica. Nao estardo aptos a votar os estagiarios, os aprendizes e
demais trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado.

Conselheiro Lafaiete, 12 de janeiro de 2026.

Fernando Mendes Henriques
Presidente SINTEF-CL

PESQUISA NA BASE SINDICAL

A diretoria do sindicato, na oportunidade da votagao do
ACT, realizara uma pesquisa para saber a opinido dos
trabalhadores com relagdo a realizacdo de assembleias de
votagdo virtuais, com voto online através de link. Esta
modalidade é segura, mais barata e possibilita a participagao
de um maior numero de trabalhadores.

Participe com sua opiniao.

Esta Foto de Autor Desconhecido esté licenciado em CC BY-



RETROSPECTIVVA SINTEE.C] 209A/9°0985

Dois anos de trabalho, presenga e conquistas no SINTEF-CL.

A atual diretoria do SINTEF-CL iniciou seu mandato em
10 de janeiro de 2024, assumindo a responsabilidade de dar
continuidade as lutas histéricas da categoria ferroviaria e, ao
mesmo tempo, avangar em novas conquistas.

Apresentamos aqui um resumo dos principais fatos e
conquistas desses dois primeiros anos de gestdo, periodo
marcado por trabalho intenso, presenca na base, negocia¢des
firmes e fortalecimento institucional.

O mandato ja teve inicio com um grande desafio: a
negociacao do ACT 23/24, que estava em andamento e foi
concluida em janeiro, com aprovagao de 60,5% dos ferroviarios
votantes. Nessa negociacdo, a nova diretoria garantiu a
manutengdo das clausulas histéricas e conquistou avangos
importantes, como a alteragédo na forma de pagamento da diaria
dos maquinistas, além de outras melhorias. Na sequéncia,
foram realizadas as negociagdes do PPR, com resultados
considerados positivos e premiagdes satisfatérias para os
trabalhadores.

Ainda no encerramento do mandato anterior, durante as
comemoragdes dos 35 anos de fundagdo do sindicato, foi
realizado um sorteio entre os associados, iniciativa que teve
grande repercussdo positiva. A nova diretoria decidiu, entéo,
transformar essa acdo em politica permanente, instituindo a
realizacdo de sorteios anuais no Dia do Ferroviario, celebrado
em 30 de abril, como forma de valorizar aqueles que fortalecem
o sindicato.

Durante todo o ano de 2024, a nova diretoria esteve
presente na base, realizando visitas frequentes aos locais de
trabalho e levando informacdes sobre negociagdes, processos
e demais assuntos de interesse da categoria, reforcando o
didlogo direto com ferrovidrios e ferroviarias. Em abril, foi
realizado o 1° sorteio de brindes em comemoragao ao Dia do
Ferroviario, premiando trés companheiros. No campo politico,
acompanhamos e cobramos de nossos representantes o
devido apoio ao PLP 42/2023, que trata da aposentadoria
especial. Em maio, finalizamos as negociagdes do PPR 2024,
com aprovacdo em assembleia por 70,96% dos votantes. Até
entdo, essa aprovagao era feita exclusivamente pela diretoria,
sem assembleia. Colocar o Acordo do PPR em votagcéo
demonstrou a maturidade e o espirito democratico desta
diretoria, conferindo aos trabalhadores mais esse poder de
decisdo. Em junho, langamos nossa nova logomarca, que
trouxe modernidade e atualizagdo a um simbolo reconhecido
pela categoria. No final do més de julho protocolizamos, de
forma antecipada, a pauta de reivindicagdes para o ACT 24/25,
proporcionando melhores condi¢ées de analise por parte da
empresa. Em agosto, estivemos em Brasilia, junto a nossa
Federagéo, cobrando maior apoio de nossos representantes as
causas ferroviarias. Novembro foi marcado pelo inicio das
negociagdes do ACT 24/25, e encerramos 0 ano com reunides
com liderangas politicas municipais.

Em 2025, ampliamos ainda mais nossa atuagéo.
Iniciamos o ano com a assembleia que aprovou o ACT 24/25.
Ainda em janeiro, visitamos a Oficina de Locomotivas do
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SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

P.1-07 e tratamos, junto aos gestores, de assuntos relevantes
aos trabalhadores daquela localidade. Foram realizadas a¢des
de valorizagdo das mulheres associadas, com distribuicdo de
brindes no més de margo. Também realizamos o sorteio do Dia
do Ferroviario, premiando trés associados. De abril a julho,
promovemos uma campanha de filiagdo, com visitas a base e
participacdo em DDS de varias areas, esclarecendo que ndo ha
qualquer retaliagdo por parte da empresa ao trabalhador que
decide se associar ao sindicato. Aproveitamos para reforcar a
necessidade de financiamento da causa sindical e de
fortalecimento da entidade por meio das filiagbes.

Marcamos presenca também em importantes espacgos
institucionais ao longo de 2025, participando de audiéncias
publicas na Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete;
mantendo representagdo nos Conselhos Municipais de Saude
e de Promocgéo da Igualdade Racial; participando das Plenarias
da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora promovido pelo
Conselho Municipal de Saude e, participamos, ainda, do 7°
Congresso do SINDIMETROMG, em Belo Horizonte, onde foi
possivel trocar experiéncias com nossos companheiros do
metré de BH. Encerramos o ano, no campo das participacdes
institucionais, com a presenga no 8° Congresso do
SINDIFERRO, realizado em Salvador, espaco fundamental
para debates, troca de experiéncias e fortalecimento da
organizacgao sindical.

No campo das negociacdes, 2025 foi marcado por
conquistas relevantes. J& em janeiro, finalizamos as
negociagdes do ACT 24/25, garantindo reajuste de 10,9% nos
pisos salariais, frente a uma inflagdo de 4,6%, assegurando
ganho real, além da manutengdo das clausulas vigentes e de
reajuste significativo no auxilio materno-infantil. Negociamos
também um novo PPR, com uma nova forma de premiagéo,
atendendo a uma reivindicagao histérica da categoria.

Além das grandes negociagbes, o sindicato manteve
reunides constantes com a empresa para tratar das demandas
do dia a dia, sempre buscando melhores condigdes de trabalho
e a solugao de problemas cotidianos.

Outro marco importante deste mandato foi o inicio do
projeto de construgdo da nova sede do sindicato, em terreno
préprio adquirido no mandato anterior. As obras estdo em
andamento, com previsao inicial de conclusao em dois anos. A
nova sede tem como objetivo melhorar as condigbes de
funcionamento do sindicato e o atendimento aos trabalhadores.
As obras ja foram iniciadas e a previsado é que durem dois anos.
Paralelamente, o prédio da atual sede foi colocado a venda e ja
recebeu visitas de investidores.

Esses dois primeiros anos de mandato demonstram o
compromisso da diretoria com a defesa dos direitos, a
valorizagdo da categoria e o fortalecimento do sindicato,
criando bases solidas para os proximos trés anos de gestao.

Que venham os préximos trés anos!
Estamos prontos para representar os ferroviarios.

Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 - Sd0 Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG
CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141

site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com - Instagram: @sintefcl

Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h as 12h e de 13h as 17h ressalvando a possibilidade de alteragao
destes horarios sem aviso prévio em fungéo da dinamica de atuagéo da diretoria.

Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida!
As Matérias aqui contidas séo de responsabilidade da Diretoria Executiva.




