
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
ACT 2025/2026 

 

Trabalhadores da MRS aprovam ACT com 55,85% dos votos. 
          

          Os trabalhadores da MRS Logística aceitaram a proposta negociada pelo sindicato e deram aval à 
assinatura do acordo. A assembleia de votação ocorreu entre os dias 27 e 29 de janeiro com urnas itinerantes 
percorrendo toda a base sindical.  
 

          Foram contabilizados 983 votos, sendo 549 votos pela assinatura do acordo e 433 votos recusando a 
proposta. Houve um voto nulo.  
 

          Com este resultado, o ACT 25/26 foi assinado e a empresa garantiu o pagamento das verbas retroativas 
a 1º de novembro na folha de fevereiro, que será paga em 1º de março. Com a assinatura do acordo, a parcela 
variável do PPR 2025 que será paga em 13/02 já será calculada com o valor dos salários corrigidos. 
 

          A diferença no valor do Vale Alimentação/Refeição será paga junto com o valor referente a março.
 
 

COTA DE PARTICIPAÇÃO NEGOCIAL 
 

Diretoria do SINTEF-CL decide não cobrar Cota de Participação Negocial 
 e reforça importância da filiação. 

 

                    Quando realizamos em julho deste ano a assembleia que aprovou a pauta de reivindicações do 
ACT 25/26, os trabalhadores da base do SINTEF-CL também aprovaram a Cota de Participação Negocial, 
contribuição fundamental para custear as negociações coletivas, assessorias técnicas, estrutura administrativa 
e ações de defesa dos direitos da categoria. 
 

          Mesmo reconhecendo a importância desse recurso, a diretoria do SINTEF-CL decidiu, mais uma vez, 
não realizar a cobrança da cota, demonstrando sensibilidade e respeito à realidade dos trabalhadores. 
Entretanto, é importante destacar que as conquistas obtidas nas negociações beneficiam toda a categoria, e a 
manutenção de um sindicato forte depende diretamente da participação e do apoio dos trabalhadores. Sem a 
arrecadação da cota, torna-se imprescindível o fortalecimento do quadro de associados, que hoje é a principal 
fonte de sustentação das atividades sindicais. 
 

          O sindicato é formado pelos trabalhadores e existe para defender seus direitos. Quanto maior o número 
de associados, maior será a força nas negociações e na luta por melhores condições de trabalho. 
 

          Se você ainda não é filiado, este é o momento de fortalecer quem luta por você todos os dias.  
 

Associe-se ao SINTEF-CL.  
Um sindicato forte depende da união da categoria. 
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PPR 2025 E PPR 2026  

       

          PPR 2025 confirma avanço conquistado com a luta do SINTEF-CL 
 

          O pagamento do Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2025 será realizado no próximo dia 
13 de fevereiro, confirmando a expectativa de melhoria na premiação negociada entre o SINTEF-CL e a MRS. 
 

          O resultado positivo, mais amplo e inclusivo, não aconteceu por acaso. As melhorias e alterações 
conquistadas no acordo são fruto de anos de reivindicações do nosso sindicato, sempre defendendo junto à 
empresa que o modelo adotado anteriormente não refletia de forma justa o esforço, a dedicação e os resultados 
entregues pelos trabalhadores ferroviários. 
 

          Ao longo das negociações, o SINTEF-CL manteve firme o compromisso de buscar critérios mais 
equilibrados e uma distribuição mais justa da premiação, reforçando que o crescimento e os bons resultados 
da empresa passam diretamente pelo trabalho e pela competência dos ferroviários. 
 

          Agora, as atenções já começam a se voltar para o futuro. A MRS já agendou o início das negociações 
do PPR 2026 para o próximo dia 19, logo após o carnaval. O sindicato seguirá atuando com responsabilidade 
e firmeza para avançar ainda mais nas conquistas, ouvindo a categoria e defendendo melhorias que valorizem 
cada vez mais o trabalhador ferroviário. 
 

          O SINTEF-CL reforça que cada avanço é resultado da mobilização e da participação dos trabalhadores. 
 

Seguiremos juntos na luta por reconhecimento, valorização e justiça. 
 
 

 
           

RESULTADO DA PESQUISA 

  
          Pesquisa aponta preferência por votação online. 

 
          O SINTEF-CL realizou recentemente uma pesquisa junto aos trabalhadores para avaliar a preferência da categoria 
sobre o formato de votação dos acordos coletivos: votação online ou votação presencial com urnas e cédulas. 
 
          O resultado apontou 416 votos favoráveis à votação online e 365 votos favoráveis à votação presencial, 
representando um índice de 52,99% de preferência pelo modelo online. 
 
          Ressaltamos que o levantamento teve caráter consultivo, com o objetivo de ouvir a categoria e compreender melhor 
a opinião dos trabalhadores sobre o tema. Dessa forma, o resultado não tem caráter deliberativo. 
 
          Os métodos que serão adotados futuramente para as votações continuarão sendo definidos conforme deliberação 
do Conselho Consultivo da entidade, conforme prevê a estrutura e o funcionamento do sindicato. No entanto, a pesquisa 
realizada servirá como um importante instrumento para balizar as decisões, garantindo que elas estejam alinhadas com a 
vontade e a realidade da base representada. 
 

A diretoria do SINTEF-CL reafirma seu compromisso com a transparência,  
a participação dos trabalhadores e o fortalecimento democrático das decisões da categoria. 
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Atendimento de segunda a quinta-feira, de 08h às 12h e de 13h às 16h45min ressalvando a possibilidade de 
alteração destes horários sem aviso prévio em função da dinâmica de atuação da diretoria. 

Fevereiro Laranja: Conscientizar para curar. Abrace a causa da doação de medula! 
As Matérias aqui contidas são de responsabilidade da Diretoria Executiva. 

 


