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A CAMPANHA SALARIAL 2026/2027 COMECOU
SUA PARTICIPACAO FAZ A DIFERENGA!

O SINTEF-CL iniciou oficialmente a Campanha Salarial
para a negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2026/2027 com a MRS Logistica, com uma publicacdo em seu
Instagram no dia 24 de junho. La foi feito um convite aos
trabalhadores a contribuirem com sugestdes até o dia de hoje, 20
de julho. Agora, dando continuidade a esse processo que definira
as condig¢des de trabalho, remuneragao e diversos direitos que
impactam diretamente a vida de todos os ferroviarios, vamos
prorrogar o prazo para o envio de sugestoes.

Mais do que uma negociacdo entre Sindicato e
empresa, trata-se de um momento decisivo para a construgao de
avangos coletivos e para a preservagao das conquistas obtidas
aolongo dos anos por meio da organizacao e da luta da categoria.

A elaboragao da pauta de reivindicagcfes constitui a
primeira e uma das mais importantes etapas desse processo. E
nesse momento que sao identificadas as demandas dos
trabalhadores e definidas as prioridades que norteardao as
negociacoes. Por essa razdo, a participacdao da categoria é
indispensavel, pois somente uma pauta construida com base na
realidade vivenciada pelos ferroviarios podera representar, de
forma legitima, os interesses coletivos durante as mesas de
negociagao.

Envie suas sugestoes

Com o objetivo de ampliar essa participa¢do, o SINTEF-
CL convida todos os trabalhadores da base a encaminharem
sugestodes para a pauta de reivindicagoes até o dia 15 de agosto
de 2026, por meio do formulario disponivel em
www.sintefcl.org.br/contato. Todas as propostas recebidas
serdo analisadas pela Diretoria e servirdo de subsidio para a
elaboragcdo da pauta que sera posteriormente submetida a
deliberacao da categoria em Assembleia Geral, garantindo que o
documento final seja fruto de um processo democratico e
participativo.

Uma negociacao cadavez mais desafiadora

As negociacbes coletivas vém se tornando
progressivamente mais complexas. A busca permanente das

empresas pela reducdo de custos, as transformacdes nas
relagoes de trabalho, o cenario econémico e a propria dinamica
das negociacbes com a MRS Logistica exigem do Sindicato
elevado grau de preparo técnico, estratégia, responsabilidade e
capacidade de dialogo. Nesse contexto, defender os interesses
dos trabalhadores significa muito mais do que apresentar
reivindicacdes: exige conhecimento, planejamento, mobilizagcao
e firmeza para buscar solugdes equilibradas, sem abrir mao da
valorizagao da categoria.

Ao longo de sua histoéria, o SINTEF-CL sempre atuou
com firmeza, transparéncia e responsabilidade na condugao das
campanhas salariais, consciente de que nenhuma conquista
coletiva é resultado apenas da atuacao da direcao sindical. Os
avangos obtidos ao longo dos anos somente foram possiveis
gracas a participacao efetiva dos trabalhadores, que fortalecem
a legitimidade das reivindicag6es e demonstram a empresa que
o Sindicato representa, de forma auténtica, os interesses de sua
base.

Suavoz fortalece a negociacao

Toda sugestao merece atengao. Muitas das clausulas
hoje incorporadas aos acordos coletivos tiveram origem em
demandas apresentadas pelos proprios trabalhadores, que
conhecem de perto os desafios da atividade ferroviaria e
identificam oportunidades de aprimoramento das condi¢cdes de
trabalho. Assim, mesmo uma proposta aparentemente simples
pode representar uma necessidade compartilhada por grande
parte da categoria e transformar-se em uma importante
conquista coletiva.

O SINTEF-CL reafirma seu compromisso de conduzir
mais uma campanha salarial com responsabilidade,
transparéncia e dedicagdo, buscando construir uma pauta
sélida, equilibrada e alinhada aos interesses dos ferroviarios. A
participacdo de cada trabalhador fortalece o processo de
negociacao e amplia a legitimidade da representacao sindical,
razao pela qual convidamos toda a categoria a contribuir com
ideias, sugestbes e propostas para a construcao do ACT
2026/2027.

O futuro do nosso Acordo Coletivo ja comecou. Participe! Envie sua sugestao até 15 de agosto de 2026 pelo site
www.sintefcl.org.br/contato.

Unidos somos mais fortes.



SEGURANCA NAO SE CONSTROI COM MEDO

A seguranca sempre foi uma das principais bandeiras
do SINTEF-CL e continuara sendo. N&o existe produgao, metaou
resultado que justifique colocar em risco a integridade fisica ou
psicolégica de um trabalhador. Da mesma forma, ndo ha
qualquer espaco para relativizar o cumprimento das normas
operacionais, que existem justamente para preservar vidas,
proteger o patrimbnio e garantir a seguranca da circulagcao
ferrovidria.

Entretanto, os recentes acidentes e ocorréncias
registrados na ferrovia tém despertado uma preocupagao que
vai além da analise isolada de cada evento. Em diversas
situagoes, tém sido identificadas falhas operacionais que, a
primeira vista, parecem incompativeis com a experiéncia, a
capacitacao e o elevado nivel técnico dos profissionais que
atuam diariamente na MRS Logistica. Quando erros dessa
natureza passam a se repetir, € legitimo questionar se a causa
esta apenas no comportamento individual ou se o ambiente de
trabalho também merece uma reflexdo mais profunda.

O SINTEF-CL tem recebido, ha bastante tempo, relatos
de trabalhadores que descrevem um ambiente marcado por
intensa cobranca por resultados, fiscalizacdo permanente e
elevado nivel de pressao psicoldgica. Naturalmente, a empresa
tem o direito e o dever de acompanhar a execu¢ao dos servigos,
exigir o cumprimento dos procedimentos e fiscalizar suas
operacgodes. Contudo, toda forma de gestao precisa observar um
principio essencial: o controle ndo pode produzir um ambiente
de tensdo permanente a ponto de comprometer justamente
aquilo que se pretende proteger, que é a seguranca
operacional.

Diversos estudos na area de seguranca do trabalho
demonstram que fatores humanos, como estresse, fadiga,
excesso de vigilancia, medo de punicdes e pressao constante,
podem reduzir a capacidade de concentragdo, prejudicar a
tomada de decis6es e aumentar a probabilidade da ocorréncia

de erros operacionais, mesmo entre profissionais altamente
qualificados. Ignorar esses fatores significa limitar a andlise dos
acidentes apenas as suas consequéncias imediatas, deixando
de enfrentar as causas que podem estar na origem dos
problemas.

E justamente por essa razdo que defendemos uma
mudanca de perspectiva. Sempre que ocorre um acidente, é
indispensavel apurar responsabilidades individuais quando
houver falhas comprovadas, mas também é fundamental que a
organizagao tenha a coragem de avaliar se seus proprios
processos de gestao, sua cultura organizacional e aformacomo
conduz a supervisdo das equipes estdo contribuindo para a
construcao de um ambiente verdadeiramente seguro.

O SINTEF-CL reafirma seu compromisso com a
prevencdo de acidentes, com o rigoroso cumprimento das
normas e com a preservagdo da vida. Ao mesmo tempo,
entende que uma cultura de seguranca sélida nao se constroi
apenas com fiscalizacdo e cobranca, mas também com
confianca, respeito, equilibrio, dialogo e valorizacdo das
pessoas. Trabalhadores que exercem suas atividades com
serenidade, segurancga psicoldgica e condi¢coes adequadas de
trabalho tendem a tomar decisfes mais conscientes e a
cometer menos erros.

Nosso objetivo ndo é apontar culpados antes das
investigacoes, mas contribuir para um debate responsavel
sobre um tema que interessa a todos. Se houver aspectos da
forma de gestdo que possam estar influenciando o
comportamento humano e aumentando a exposicao ao risco,
eles precisam ser reconhecidos e enfrentados com a mesma
seriedade dedicada as demais medidas de prevencao. Afinal,
quando o0 assunto é seguranga, toda oportunidade de
aperfeicoamento deve ser considerada antes que novos
acidentes acontecam.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutengao em Equipamentos Ferrovidrios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-
CL, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 23.963.473/0001-90, por seu Presidente no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o Estatuto, convoca todos 0s
empregados, associados e nao associados, da base territorial deste Sindicato, para Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada as 09h30min, em
primeira chamada com 50% (cinquenta por cento) mais um dos trabalhadores da base, no minimo, ou as 10h, em segunda e ultima chamada com
qualquer nimero de trabalhadores, no dia 25 de agosto de 2026, na sede deste sindicato a Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 - Bairro Sao Sebastiao,

Conselheiro Lafaiete - MG, para as seguintes deliberagoes:

e  Discussao e aprovagao da Pauta de Reivindicag6es para Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 a ser apresentada a MRS Logistica S/A;

e Aprovagao de outorga de poderes ao Sindicato para negociar e celebrar acordo coletivo, negociar e instaurar dissidio coletivo, deflagrar
movimento de greve e agdes judiciais cabiveis e outras agdes necessarias;

e Discusséo e deliberagao sobre a fixacéo e valor da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

Conselheiro Lafaiete, 20 de julho de 2026
Fernando Mendes Henriques
Presidente SINTEF-CL

SINTEF-CL

SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 — Bairro Sdo Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG
CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141
site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com - Instagram: @sintefcl
Atendimento de segunda a quinta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 16h45min e sexta-feira das 08h as 12h,
ressalvando a possibilidade de alteragao destes horarios sem aviso prévio
em fungdo da dindmica de atuagao da diretoria.

RECEBEU O ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO E A PARCELA FIXA DO PPR EM JULHO?
ESSA FOl UMA CONQUISTA GARANTIDA EM ACT NEGOCIADO PELO SEU SINDICATO.
As Matérias aqui contidas sédo de responsabilidade da Diretoria Executiva do SINTEF-CL.




