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PAUTA HISTORICA DOS FERROVIARIOS E APROVADA POR UNANIMIDADE

O SINTEF-CL da mais um passo na luta por valorizagao, melhores condig¢oes de

Na assembleia do dia 25 de agosto de 2026, os
trabalhadores aprovaram, por unanimidade, a Pauta de
Reivindicagbes para a negociagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2026/2027.

Mais do que uma atualizagdo da pauta anterior,
esta é uma pauta histérica. O documento foi
completamente remodelado, reorganizado e dividido em
capitulos, com clausulas definidas de acordo com as
necessidades atuais dos ferroviarios. O objetivo € claro:
apresentar a empresa uma pauta moderna, objetiva e
alinhada aos problemas e as expectativas de quem esta
diariamente na ferrovia.

A pauta reune 77 clausulas, distribuidas em oito
capitulos, abrangendo questdes econdmicas, jornada e
condigdes de trabalho, beneficios sociais e de saude,
segurancga, tecnologia, relagbes sindicais, estabilidade,
transparéncia e mecanismos de protecdo aos
trabalhadores.

Entre os principais destaques estao:

e  Reajuste salarial com reposigao integral da inflagao e
ganho real;

e Reducéo da jornada para 40 horas semanais para 0s
trabalhadores do regime geral e administrativo;

e Valorizagdo das horas extraordinérias, com adicionais
de 75% nos dias uteis e 150% aos domingos, feriados
e DSR;

e Melhores condigcbes de alimentagdo, transporte,
hospedagem e deslocamento;

e Protegdo a saude e a seguranga, com medidas
especificas para trabalho a céu aberto, exposicdo ao
calor, primeiros socorros, PGR e PPP;

e Protegdo dos trabalhadores diante das novas
tecnologias, com garantia de ftreinamento e
readaptacdo;

e Regras contra a precarizagdo e a terceirizagdo de
atividades tipicamente ferroviarias;

e Maior transparéncia nas relagbes de trabalho e nos
processos de desligamento;

e Ampliagdo das garantias de estabilidade, inclusive
para trabalhadores préximos da aposentadoria;

e  Fortalecimento da participagdo sindical na fiscalizagdo
das condigbes de trabalho, acidentes, desligamentos
e demais questbes de interesse dos ferroviarios.

trabalho e respeito aos ferroviarios.

Esta pauta ndo nasceu apenas de numeros ou de
uma revisdo de clausulas. Ela representa uma nova
forma de apresentar e defender as reivindicagdes dos
trabalhadores e além disso, ela foi construida para
enfrentar os desafios atuais da ferrovia e colocar na mesa
de negociacao temas que precisam ser discutidos pela
empresa.

Para ter acesso a integra do documento, acesse
www.sintefcl.org.br ou pe¢a a um dos nossos diretores
pelo WhatsApp.

AGORA, A PAUTA ESTA NA MESA DA EMPRESA

Apos a aprovagado pelos trabalhadores, o
documento foi protocolizado na MRS Logistica na tarde
desta quarta-feira, 9 de setembro de 2026, dando inicio
formal a etapa de negociagdo da Campanha Salarial
2026/2027.

A partir de agora, comega uma nova fase. O
SINTEF-CL vai cobrar da empresa negociagdo séria,
respeito as reivindicagcdes e avangos concretos.

A nossa pauta € pela valorizagao do trabalhador
ferroviario, pelo respeito e por relagdes de trabalho mais
justas e equilibradas e vamos defendé-la até o fim.
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VEJA AGORA UMA SINTESE DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES ACT 2026/2027

A nova Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores da base do SINTEF-CL traz propostas objetivas para
melhorar salarios, beneficios, jornada e condi¢ées de trabalho.

Entre os principais pontos estao:

& REAJUSTE SALARIAL + GANHO REAL - Reajuste
pelo INPC integral, acrescido de 25% do indice de
inflacio como ganho real. Além disso, os pisos
salariais deverdo receber reajuste correspondente ao
dobro do INPC, buscando recuperar defasagens
histéricas.

AUMENTO PELO CRESCIMENTO DA
PRODUGAO (TU) - Além do reajuste de data-base os
trabalhadores terdo ganho real adicional conforme o
crescimento das Toneladas Uteis transportadas pela
MRS:

o até 1,5% de crescimento: +1%;

e acimade 1,5% até 3,5%: +1,75%;

e acimade 3,5%: +2,5%.
Obs.: Esse percentual sera incorporado definitivamente
aos salarios e tera efeito retroativo a 1° de novembro de
2026.

[ﬂ] VALE-ALIMENTAGAO / REFEICAO DE R$
1.728,00 - Propomos crédito mensal de R$ 1.728,00,
correspondente a 24 vales de R$ 72,00, inclusive
durante as férias. Também esta sendo reivindicado um
Ticket de Natal equivalente a 75% do crédito mensal,
o que corresponde a R$ 1.296,00 sobre o valor proposto.

DIARIA DE VIAGEM DE MAQUINISTAS DE
R$ 72,00 - A pauta estabelece diaria de viagem de R$
72,00, com pagamento proporcional conforme a duracao
da viagem e mais uma diaria integral de R$ 72,00 para
cada intervalo interjornada cumprido fora da sede, a
titulo de compensacéao pelo pernoite.

¢) MENOS JORNADA, SEM REDUGAO DE
SALARIO - Para os trabalhadores ndo submetidos a
regime especial, reivindicamos 40 horas semanais e
divisor 200. Para os trabalhadores em turnos
ininterruptos de revezamento, a proposta € de 36
horas semanais, limite de 6 horas diarias e divisor
180.

Ei] HORAS EXTRAS MAIS VALORIZADAS -
Propomos adicional de 75% nos dias uteis e de 150%
aos domingos, feriados e DSR. O trabalho convocado

em dia de folga também serd remunerado com 150%,
além da concesséo de nova folga compensatoria.

<) ADICIONAL NOTURNO DE 30% - A pauta
estabelece adicional noturno de 30%, inclusive sobre as
horas trabalhadas em prorrogacéo da jornada noturna
para o periodo diurno, com manutencao da hora noturna
reduzida.

& ADICIONAL DE 25% PARA MONITORIA E
INSTRUGAO - Quem exercer efetivamente atividades de
formacao, instrugéao, reciclagem ou treinamento de outros
trabalhadores tera direito a adicional correspondente a
25% do salario-hora, inclusive maquinistas e
operadores que atuem como instrutores ou monitores.

MONOCONDUGAO: ADICIONAL DE 20% -
Para os maquinistas que trabalham sob regime de
monocondugdo, a proposta assegura adicional de 20%
sobre as horas efetivamente trabalhadas nessa
condigao, com integracdo ao salario-hora.

98 RISCO OPERACIONAL DE PATIO: 15% - A
pauta propde adicional de 15% do salario-base para
Manobradores, Agentes de Estagdo e Inspetores de
Patio, em raz&o dos riscos e do desgaste préprios dessas
atividades.

[Z] ANUENIO DE 1% POR ANO - Retomada da
gratificacdo por tempo de servico de 1% do salario
nominal por ano trabalhado, acumulada
progressivamente até o limite de 35%.

< MAIS PROTEGAO PARA O TRABALHADOR
- A pauta também propde ampliagdo de direitos
relacionados a saude e seguranga, protegdo contra
assédio, estabilidade, combate a fadiga, requalificacao
diante da automacdo e inteligéncia artificial, limites a
terceirizagdo e maior participagdo do Sindicato no
acompanhamento das relagdes de trabalho.

Vamos a luta, com unido e determinagao, sempre
abertos ao didlogo e a negociagdo. Queremos discutir
com a empresa, de forma séria e responsavel, a pauta
que construimos e apresentamos, buscando avangos
concretos para os trabalhadores.

E hora de avangar. E hora de lutar. E hora de conquistar.

SINTEF-CL
SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 — Bairro Sao Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG
CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141
site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com - Instagram: @sintefcl

Atendimento de segunda a quinta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 16h45min e sexta-feira das 08h as 12h,
ressalvando a possibilidade de alteragao destes horarios sem aviso prévio
em fungdo da dindmica de atuagao da diretoria.

SETEMBRO AMARELO — Ouga, acolha, respeite e estenda a mao: ninguém precisa enfrentar seus desafios sozinho.

As Matérias aqui contidas sao de responsabilidade da Diretoria Executiva do SINTEF-CL.




