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ACT 2026/2027: A I:IEGOCIAQAO COMEGARA MAIS CEDO. A PAUTA DE
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES ESTARA NA MESA!

MRS marca reuniao inaugural para 29 de outubro.

Resultados da empresa, custo de vida e conquistas de outras categorias
reforgam a importancia de uma negociagdo com avancgos reais para os ferroviarios.

A MRS Logistica marcou para o dia 29 de outubro
a reuniao inaugural das negociagées do Acordo
Coletivo de Trabalho ACT 2026/2027. A data chama a
atencéo porque, tradicionalmente, a empresa aguarda a
divulgacdo do INPC de outubro, em novembro, para dar
inicio as conversas, que normalmente comeg¢am na
segunda quinzena daquele més. Neste ano, portanto, a
negociacdo comega mais cedo, antes mesmo da
divulgacéo do indice oficial que servira de referéncia para
a correcgao salarial.

A antecipagdo abre espago para que as
discussdes comecem com maior antecedéncia, mas
ainda nao significa que havera uma negociagdo mais
rapida ou que a empresa esteja disposta a conceder os
avangos reivindicados pelos trabalhadores. Isso sera
demonstrado na mesa de negociagdo, por meio das
propostas apresentadas e, principalmente, dos
resultados alcangados. O SINTEF-CL chega preparado,
com uma pauta aprovada pelos trabalhadores em
assembleia, protocolada junto a MRS no inicio de
setembro e reorganizada para tornar a analise das
reivindicacdes mais clara, objetiva e agil.

A MRS VAI BEM. E O TRABALHADOR, COMO FICA?

Para avaliar o que podemos esperar desta
campanha salarial, € importante olhar para os numeros
da propria empresa. Em 2025, a MRS alcangou o melhor
desempenho de sua histdria, transportando 213 milhées
de toneladas, com crescimento de 5,2% em relagcéo ao
ano anterior. O resultado financeiro também foi
expressivo: EBITDA de R$ 4 bilhdes e lucro liquido de
R$ 1,6 bilhdo. Em palavras simples, a empresa
movimentou mais cargas, gerou um resultado
operacional robusto e encerrou 0 ano com lucro
bilionario.

Ja em 2026, os numeros divulgados mostram que
esse desempenho néo ficou restrito ao ano passado. No
primeiro trimestre de 2026, a MRS transportou 46,3
milhdes de toneladas, investiu R$ 753,6 milhdes e
registrou EBITDA de R$ 858 milhdes. J4 no segundo
trimestre, transportou 55,1 milh6es de toneladas,
alcancgou receita liquida de servigcos de R$ 1,944 bilhdao

e EBITDA de R$ 1,085 bilhdo, com crescimento de
4,2% em relagdo ao mesmo periodo de 2025. Sao
indicadores que demonstram a forca operacional e a
capacidade de geragao de resultados da companhia.

E claro que uma empresa também tem custos,
compromissos financeiros e investimentos necessarios
para manter e ampliar suas operagoes. O SINTEF-CL
nao ignora essa realidade. Mas é igualmente necessario
reconhecer que os trabalhadores sao parte
fundamental dos resultados alcangados. Sdo os
ferroviarios que conduzem os trens, mantém a via
permanente, cuidam dos equipamentos, organizam a
operagdo e garantem, diariamente, que a ferrovia
continue funcionando.

Se a eficiéncia, a produtividade e os resultados séo
motivo de reconhecimento para a empresa, a
valorizagdo de quem contribui para tudo isso também
precisa estar presente na negociagéo coletiva. Nao basta
falar em eficiéncia e compromisso com as pessoas: €
preciso transformar esse discurso em salarios melhores,
beneficios adequados, condigdes de trabalho mais justas
e reconhecimento efetivo.
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MOBILIZAGCAO TOTAL PELO CRESCIMENTO
E PELA VALORIZACAO DOS FERROVIARIOS!

A negociagéo deste ano acontece em um cenario
nacional e internacional que exige ateng¢do. No Brasil, o
ano eleitoral aumenta o peso das disputas politicas e
econdmicas, enquanto a inflagdo continua pressionando
o orgamento das familias. Em setembro, o IPCA, indice
oficial de inflagdo ao consumidor, subiu 0,82%,
acumulando 4,58% em 12 meses. Energia elétrica,
combustiveis, transportes e alimentos estdo entre os
itens que pressionaram os precos.

No cenario mundial, os conflitos no Oriente Médio,
as incertezas no comeércio internacional e a pressao
sobre o0s pregos da energia também afetam as
perspectivas econdmicas. A economia brasileira, por sua
vez, enfrenta uma expectativa de crescimento mais
moderado em 2026. Tudo isso influencia os custos das
empresas e as condigdes de vida da populagdo, mas
existe uma diferenga importante entre reconhecer as
dificuldades econdmicas e aceitar que elas sejam usadas
para limitar antecipadamente as reivindicagdes dos
trabalhadores. Quando os pregcos sobem, o salario perde
poder de compra. Quando os alimentos, a energia € 0
transporte ficam mais caros, € o orgamento familiar que
sente primeiro. Por isso, a negociagéo precisa considerar
nao apenas os numeros apresentados pela empresa,
mas também a realidade de quem depende do salario
para viver.

Repor a inflagao é recuperar o poder de compra.
Conquistar aumento real é avancar na valorizagcao
salarial. Sao objetivos diferentes, e a nossa pauta foi
construida justamente para buscar avangos que vao
além da simples reposi¢ao das perdas inflacionarias.

O DIEESE MOSTRA QUE E POSSIVEL CONQUISTAR
REAJUSTE SALARIAL COM GANHO REAL

Os dados do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
ajudam a entender o cenario das negociagdes coletivas
no pais. No balango referente a data-base de novembro
de 2025, os primeiros resultados registrados apontaram
que cerca de 90% de 177 negociacdoes analisadas
conquistaram reajustes acima da inflagao medida pelo
INPC. Outros 9% tiveram corregéo equivalente a inflagao,
enquanto apenas uma negociagao ficou abaixo do indice.

E importante observar que o préprio DIEESE
alertou que aquela amostra ainda era pequena e
precisava ser analisada com cautela. Mesmo assim, os
dados indicam que a conquista de aumentos reais nao é
algo fora da realidade das negociagdes brasileiras.

O panorama mais amplo também reforca essa
possibilidade. No levantamento divulgado pelo DIEESE
em setembro de 2026, com dados acumulados até
agosto, 86,9% das negociacoes com data-base
naquele més obtiveram reajustes acima do INPC. O
ganho real médio dos reajustes analisados foi de 1,17%

acima da inflagdo. Esses numeros nao significam que
todas as categorias tenham as mesmas condi¢des, nem
garantem o resultado da negociagdo com a MRS. Cada
acordo depende da realidade econdmica, da pauta
apresentada, da capacidade de negociacdo e da
mobilizagao dos trabalhadores, mas mostram que existe
espaco para discutir avangos reais, e ndo apenas a
reposic¢ao inflacionaria.

E justamente com essa perspectiva que a diretoria
do SINTEF-CL defendera as reivindicagdes econdmicas
aprovadas pela categoria, incluindo a reposigéo salarial e
0 ganho real previstos na pauta, além da valorizagdo dos
pisos salariais e dos beneficios. Queremos que a
negociagao considere a realidade financeira da MRS e
reconhega a contribuicdo dos ferroviarios para os
resultados da companhia.

PAUTA NA MESA, TRABALHADOR MOBILIZADO!

A reunido do dia 29 de outubro sera apenas o
primeiro passo de uma negociagdo que podera exigir
dialogo, firmeza, preparagdo e persisténcia. Estamos
dispostos a negociar de forma séria e responsavel, mas
isso nao significa abrir mao das reivindicagbes aprovadas
pelos trabalhadores.

A nossa pauta nado foi elaborada para cumprir
formalidade, nem para servir de ponto de partida para
que a empresa escolha apenas aquilo que deseja
conceder. Ela representa as necessidades, as
expectativas e os direitos que a categoria decidiu
defender coletivamente. Por isso, cada reivindicagao
precisa ser discutida com respeito, transparéncia e
disposigao concreta para buscar solugdes.

O resultado dessa campanha nao dependera
apenas dos numeros apresentados nas reunides. A uniao
da categoria, a participagcdo dos trabalhadores e o
acompanhamento das negociagdes também seréo
fundamentais para fortalecer a atuagéo do Sindicato.

A NEGOCIACAO COMEGARA MAIS CEDO, POREM
A LUTA PELA VALORIZAGAO DOS FERROVIARIOS
JA COMEgOU!

Vamos a luta, com unidade, mobilizacdo e
disposicdo para o dialogo. Estamos abertos a
negociagdo, mas queremos discutir e avangar sobre a
pauta que construimos e apresentamos e nao apenas
sobre aquilo que a empresa pretende nos oferecer.

SINTEF-CL

FILIE-SE

Pela valorizagao do trabalhador ferroviario, por salarios melhores e por conquistas reais.
SEJA FORTE. SEJA SINTEF-CL!

Sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 — Bairro Sao Sebastido, Conselheiro Lafaiete - MG - CEP 36.406-000 - Telefone: (31) 3762-3141

site: www.sintefcl.org.br - e-mail: sintefcl@gmail.com -

Atendimento de segunda a quinta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 16h45min e sexta-feira das 08h as 12h,
ressalvando a possibilidade de alteracdo destes horarios sem aviso prévio em funcado da dindmica de atuagio da diretoria.

Instagram: @sintefcl




